Bell Média Inc.	Annexe A
Plan d’action pour les femmes en production – Mise à jour 2024-2025 et Bilan	Page 1 de 1

Bell Média Inc.	
Plan d’action pour les femmes en production – Mise à jour 2024-2025 et Bilan	Page 7 de 7

[bookmark: OpenAt]



[image: logo Bell Média]





Plan d'action pour les femmes en production
Mise à jour pour l'année de radiodiffusion 2024-2025 
et Bilan



30 janvier 2026


Bell Média Inc.	
Plan d’action pour les femmes en production – Mise à jour 2024-2025 et Bilan	Page 1 de 7




[bookmark: _Toc151364813][bookmark: _Toc151364867][bookmark: _Toc347147803][bookmark: _Toc505178473]Table des matières

Page

1.0	INTRODUCTION	3
2.0	RÉSUMÉ DES RÉSULTATS	4
3.0	SENSIBILISATION ET Rayonnement	5
4.0	NOTRE ENGAGEMENT au-delà DU PLAN D’ACTION	6
5.0	CONCLUSION	7



Bell Média Inc.	
Plan d’action pour les femmes en production – Mise à jour 2024-2025 et Bilan	Page 7 de 7





[bookmark: _Toc220577135]INTRODUCTION

1. En décembre 2018, le Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications canadiennes (le Conseil) a tenu un sommet de l'industrie afin de discuter des préoccupations concernant la participation des Canadiennes à des postes clés de création en production.  Lors de cette rencontre, le Conseil a invité des cadres supérieurs des plus importants radiodiffuseurs publics et privés de langues anglaise et française du Canada pour discuter de la possibilité qu'ils élaborent des plans d'action volontaires adaptés à leur entreprise et à leurs marchés qui pourraient traiter spécifiquement de cette question et apporter des solutions durables.

2. En réponse à la demande du Conseil, nous avons déposé le 30 septembre 2019 un plan d'action visant à atteindre la parité entre les sexes en ce qui concerne ces postes clés de création d'ici 2025 (Plan d'action).  Cet objectif s'appliquait à la programmation de langues anglaise et française, témoignant de notre appui et de notre participation à la production indépendante canadienne dans les deux langues.

3. Arrivés maintenant à l’échéance de notre Plan d’action, il est évident que cet objectif a été atteint; grâce aux pratiques désormais en place, de nos efforts de sensibilisation ainsi que du nos initiatives de rayonnement, nous sommes confiants d’être en mesure de maintenir la parité dans les projets de production originale de Bell Média Inc. (Bell Média).

4. Le présent document constitue l’évaluation finale de Bell Média et son rapport au titre du Plan d’action 2019-2025.  Dans les paragraphes suivants, nous décrivons les projets et initiatives de la dernière année de radiodiffusion (2024-2025) et faisons un bilan du Plan d’action.  Pour aider le Conseil à évaluer les progrès que nous avons réalisés depuis 2019, nous avons fourni des données de référence pour les productions indépendantes de Bell Média.  L’Annexe A présente des données sommaires sur la présence des femmes dans les postes clés de création pour chacune des trois catégories (drame, comédie et documentaire/émission factuelle).  Nous avons également mis à jour cette Annexe avec les données de la plus récente année de radiodiffusion.[footnoteRef:2] [2:  	Il s’agit d’un résumé des données contenues dans le Rapport de production de Bell Média soumis le 29 novembre 2025.] 


5. Il convient de noter que les radiodiffuseurs soumettent également des rapports de production au Conseil conformément au BIR 2019-304.[footnoteRef:3]  Ces rapports de production contiennent des renseignements détaillés, par émission, concernant la participation des femmes aux mêmes postes clés en production que ceux soulignés dans notre Plan d'action.  Ainsi, le Conseil continuera d’avoir accès aux informations concernant la présence des femmes dans les postes clés de création par l’entremise de nos rapports de production annuels. [3:  	Bulletin d’information de radiodiffusion CRTC 2019-304, Rapport sur la production devant être complété annuellement par les grands groupes de propriété de langue française et de langue anglaise.] 
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6. Comme décrit précédemment, un des objectifs principaux de notre plan d'action était d’atteindre la parité dans les postes créatifs clés d'ici 2025.  Bell Média a atteint l’objectif de son Plan d’action et demeure déterminée à maintenir cette parité dans ses activités courantes de mise en production et d’acquisition, tant pour la programmation de langue anglaise que de langue française.

7. Tout d’abord, nous soulignons que le Fonds des médias du Canada (FMC) a développé séparément des initiatives visant à accroître la parité entre les sexes dans les postes clés de création (qui diffèrent de ceux identifiés par le Conseil).  Les radiodiffuseurs sont tenus d'affecter au moins une partie de leurs allocations d'enveloppe de rendement du FMC à des projets dans lesquels au moins 40 % du nombre total de postes clés de création sont occupés par des femmes.  Les seuils fixés par le FMC ont commencé à 15 % de l'enveloppe de chaque radiodiffuseur en 2017, et sont maintenant à 50 % en 2025.

8. Ensuite, depuis la mise en œuvre du Plan d’action, nous avons ajouté à nos ententes avec les producteurs des dispositions exigeant des producteurs qu'ils déploient leurs meilleurs efforts pour satisfaire à l'exigence de parité entre les sexes du FMC.  Ainsi, dans les dernières enveloppes de rendement de langue française et anglaise du FMC, nous avons dépassé l'exigence de 50%.

9. Enfin, à la fin de l’année de radiodiffusion 2024-2025, plusieurs femmes occupaient des postes de direction clés chez Bell Média, notamment : 

-	Suzane Landry, vice-présidente, développement de contenu, programmation et information de langue française;
-	Mélanie Bhérer, directrice générale, variété, style de vie, documentaire et numérique de langue française;
-	Sophie Parizeau, directrice générale, fiction de langue française;
-	Lucie Quenneville, directrice générale, stratégies de programmation et acquisitions de langue française;
-	Carlyn Klebuc, directrice générale, programmation originale de langue anglaise;
-	Veronica Graham, directrice, stratégie de contenu; et
-	Sarah Weaver, directrice du contenu, des acquisitions et des ventes.

10. Toutes ces femmes jouent un rôle de premier plan dans la production de contenus d’exception et captivants.  Cela témoigne de notre engagement envers l’avancement professionnel des femmes au sein de l’industrie canadienne de la télévision.
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11. Bell Média a toujours collaboré étroitement – et continuera cette collaboration – avec les producteurs canadiens afin de veiller à ce que notre programmation canadienne comprenne différents points de vue et idées créatrices.  Sous la direction de nos cadres supérieurs, l'équipe de la programmation originale continue d'être en contact régulier avec la communauté canadienne de production et avec les scénaristes, les réalisateurs et les acteurs.  Elle est proactive dans sa recherche permanente pour identifier de nouveaux talents créatifs dans les productions partout au Canada, et passe en revue les talents canadiens émergents et les tendances actuelles en matière de programmation afin de stimuler de nouvelles idées de programmation et d'activités de sensibilisation.  Nos rapports d’avancement antérieurs, déposés annuellement auprès du Conseil, décrivent nos initiatives de sensibilisation et de rayonnement pour les différentes années de notre Plan d’action.[footnoteRef:4] [4:  	Ces rapports sont accessibles ici : https://crtc.gc.ca/fra/industr/parit.htm.] 


12. Lors de l'année de radiodiffusion 2024-2025, les dirigeants responsables de la production de Bell Média ont assisté à 282 réunions avec des producteurs et des créateurs de partout au pays, et ont reçu plus de 931 propositions pour des idées de projets dans le marché de langue anglaise.  Les membres de l'équipe de programmation originale ont assisté à 19 événements de l'industrie, et ont participé activement à trois initiatives éducatives différentes à travers le Canada.  Les gestionnaires de production de Bell Média ont continué de participer à des événements de l'industrie : certains étaient en virtuel, mais plusieurs se sont déroulés en présentiel.

13. Les membres de notre équipe de production de langue française ont tenu plus de 297 rencontres avec des producteurs indépendants, des partenaires et des talents provenant du Québec et d'ailleurs au Canada.  Ces rencontres continuent d'avoir comme objectif de trouver et de développer les meilleurs projets pour les services de télévision de langue française de Bell Média.  Cette année, les rencontres se sont déroulées de façon plus importante en vidéoconférence qu’en présentiel, tandis que les 26 événements de l'industrie auxquels des producteurs indépendants ont participé et qui ont eu lieu dans la très grande majorité en présentiel. L'ensemble de ces rencontres ont permis aux gestionnaires de programmation de Bell Média de rencontrer les représentants de 87 sociétés de production.

14. Ces réunions de l'industrie nous offrent une occasion unique d'accroître la sensibilisation à propos de l’enjeu important de la présence des femmes dans le milieu et de renforcer notre détermination à travailler avec nos partenaires alors que nous nous efforçons d'atteindre notre objectif de parité entre les sexes pour nos productions indépendantes.

15. En dehors de la production elle-même, nous avons également participé à des initiatives de l'industrie visant à accroître la participation des femmes en production.  À ce titre, nous sommes heureux de pouvoir travailler avec d'autres radiodiffuseurs, producteurs et partenaires de l'industrie afin de trouver davantage de façons de progresser en la matière.  Au cours de l'année, nous avons participé à des événements organisés par Women in Film and Television.
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16. Bell Média continuera de collaborer étroitement avec les producteurs indépendants, le FMC, les autres radiodiffuseurs, les plateformes numériques et les différentes organisations de l’industrie afin de maintenir et de renforcer la parité dans les rôles clés de création, tant pour les productions de langue anglaise que française.

17. Ce travail demeure d’importance stratégique pour Bell Média, et nous continuerons d’intégrer des attentes de parité dans nos pratiques de mise en production et dans nos ententes.  Nous continuerons également de participer à des initiatives collaboratives qui soutiennent la participation et le leadership des femmes dans la production canadienne.

18. Comme mentionné plus haut, Bell Média continuera également de déposer annuellement les Rapports de production au Conseil, fournissant des informations détaillées sur chacune des productions et acquisitions canadiennes pour l’ensemble de nos services de télévision, y compris des informations spécifiques sur la participation des femmes dans un certain nombre de postes clés de création.  Notre plus récent rapport de production a d’ailleurs été déposé le 29 novembre 2025 et contient ces informations pour la période de septembre 2024 à août 2025.
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19. Bell Média a atteint l’objectif de parité prévu pour 2025 dans le Plan d’action et continuera de le maintenir dans l’ensemble de ses activités de production.  Nous nous appuierons sur les progrès documentés dans nos rapports annuels pour veiller à ce que la parité soit soutenue et renforcée dans les rôles clés de création.

20. Nous sommes enthousiastes à l'idée de poursuivre notre travail en ce qui concerne cet objectif d’importance pour l'industrie et, en collaboration avec d'autres partenaires de l'industrie, d'accroître la participation des Canadiennes dans des secteurs clés de la programmation au Canada.

Annexe A
Bell Média - Femmes en production
Pourcentage de rôles clés occupés par des femmes (Par Genre)
(en août 2025)
	
	GROUPE DE LANGUE ANGLAISE

	RÔLE CLÉ
	ÉMISSION DRAMATIQUE
	ÉMISSION COMIQUE
	ÉMISSION FACTUELLE

	
	19/20, 20/21, 21/22, 22/23 et 23-24
	Année de radiodiffusion
24/25
	19/20, 20/21, 21/22, 22/23 et 23-24
	Année de radiodiffusion
24/25
	19/20, 20/21, 21/22, 22/23 et 23-24
	Année de radiodiffusion 
24/25

	Productrice
	57%; 30%; 79%, 65%, 48%
	38%
	26%; 38%; 28%, 32%, 43%
	33%
	45%; 38%; 38% ; 43%, 51%
	47%

	Réalisatrice
	33%; 50%; 90%, 58%, 48%
	43%
	67%; 14%; 46%, 47%, 55%
	48%
	15%; 14%; 22%, 26%, 28%
	21%

	Scénariste
	65%; 60%; 73%, 67%, 43%
	60%
	17%; 58%; 43%, 36%, 48%
	42%
	35%; 20%; 47%, 41%, 46%
	47%

	Directrice de la photographie
	0%; 0%; 33%, 10%, 9%
	0%
	0%; 0%; 13%, 30%, 33%
	50%
	1%; 4%; 15%, 6%, 6%
	8%

	Monteuse d'images
	22%; 50%; 83%, 43%, 39%
	50%
	0%; 2%; 29%, 27%, 26%
	47%
	14%; 22%; 31%, 25%, 29%
	26%

	Showrunner
	0%; 0%; 60%, 60%, 67%
	67%
	0%;20%; 43%, 10%, 31%
	38%
	0%; 0%; 61%, 55%, 46%
	50%

	
	GROUPE DE LANGUE FRANÇAISE

	RÔLE CLÉ
	ÉMISSION DRAMATIQUE
	ÉMISSION COMIQUE
	ÉMISSION FACTUELLE

	
	19/20, 20/21, 21/22, 22/23 et 23-24
	Année de radiodiffusion
24/25
	19/20, 20/21, 21/22, 22/23 et 23-24
	Année de radiodiffusion
24/25
	19/20, 20/21, 21/22, 22/23 et 23-24
	Année de radiodiffusion
24/25

	Productrice
	56%; 40%, 44%, 59%, 47%
	68%
	50%;49%, 48%, 48%, 60%
	53%
	61%; 56%, 66%, 69%, 56%
	59%

	Réalisatrice
	28%; 0%, 12%, 20%, 20%
	57%
	23%; 20%, 27%, 35%, 16%
	0%
	23%; 32%, 34%, 37%, 45%
	45%

	Scénariste
	46%; 50%, 54%, 55%, 46%
	42%
	21%; 29%, 42%, 22%, 38%
	28%
	38%: 32%, 33%, 33%, 41%
	40%

	Directrice de la photographie
	0%; 0%, 0%, 7%, 0%
	0%
	9%; 0%, 0%, 0%, 0%
	25%
	7%; 5%, 3%, 4%, 4%
	10%

	Monteuse d'images
	57%; 60%, 35%, 41%, 42%
	60%
	38%; 37%, 30%, 15%, 0%
	16%
	52%; 33%, 31%, 27%, 27%
	25%
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